BADAN EKSEKUTIF MAHASISWA
POLITEKNIK NEGERI FAKFAK

CATATAN EVALUASI INTERNAL
PROSES REKRUTMEN DAN ONBOARDING PENGURUS
Terkait Kasus Pengunduran Diri Pengurus dalam Waktu Singkat
Dokumen ini dibuat sebagai bahan refleksi internal Pengurus Inti, bukan sebagai penilaian atau sanksi terhadap individu yang bersangkutan (Saudara Arifudin Rumakur, NIM. 16624029), melainkan untuk memperkuat proses rekrutmen dan pembekalan pengurus BEM Politeknik Negeri Fakfak ke depan.
1. Kronologi Singkat
Yang bersangkutan dilantik sebagai staf  Bidang dan Politik, kemudian mengajukan surat pengunduran diri secara resmi dan tanpa paksaan terhitung 1 (satu) hari setelah bergabung.
2. Poin yang Perlu Ditelusuri
a. Apakah yang bersangkutan telah mengikuti tahapan Pendidikan dan Latihan (Diklat/LK) sesuai ART Pasal 6 ayat (9) sebelum dilantik, dan apakah ekspektasi tugas telah disampaikan secara jelas pada tahap tersebut?
b. Apakah alasan pengunduran diri (kesibukan pekerjaan/akademik/pribadi, sebagaimana tercantum dalam surat) sudah tergali saat proses seleksi/wawancara calon pengurus?
c. Apakah ada proses pengenalan tugas dan lingkungan kerja (onboarding) di Divisi Seni Bidang dan Politik sebelum penugasan penuh diberikan?
d. Apakah durasi antara pelantikan dan penugasan pertama cukup memberi waktu adaptasi bagi pengurus baru?
3. Rekomendasi Perbaikan ke Depan
a. Menambahkan sesi klarifikasi komitmen waktu dan kesiapan calon pengurus secara eksplisit pada tahap wawancara/seleksi, sebelum penetapan.
b. Menyediakan masa orientasi singkat (1–2 minggu) bagi pengurus baru sebelum diberikan tanggung jawab program kerja penuh.
c. Menunjuk mentor/pendamping dari pengurus lama di setiap bidang untuk mendampingi pengurus baru pada masa awal.
d. Mendokumentasikan setiap kasus pengunduran diri dini sebagai data evaluasi tahunan proses rekrutmen, tanpa mencantumkan penilaian personal terhadap individu yang bersangkutan.
4. Catatan Penutup
Kasus ini bersifat individual dan tidak mengindikasikan pelanggaran maupun kekurangan pada diri yang bersangkutan. Evaluasi ini murni ditujukan untuk perbaikan sistem rekrutmen dan pembekalan organisasi ke depan.
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